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BIRZU ,,SAULES“ GIMNAZIJOS SMURTO IR PRIEKABIAVIMO
PREVENCIJOS POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Birzy ,,Saulés” gimnazijos (toliau — Gimnazija) Smurto ir priekabiavimo prevencijos
politika (toliau — Politika) nustato smurto ir priekabiavimo atpazinimo btidus, galimas smurto ir
priekabiavimo formas, supazindinimo su smurto ir prickabiavimo prevencijos priemonémis tvarka,
pranesimy apie smurtg ir priekabiavimg teikimo ir nagrinéjimo tvarka, apie smurtg ir priekabiavimg
praneSusiy asmeny ir nukentéjusiy asmeny apsaugos priemones ir jiems teikiama pagalba, darbuotojy
elgesio (etikos) taisykles ir kita informacija, susijusig su smurto ir prickabiavimo prevencija.

2. Politikos tikslas — uztikrinti darbuotojy psichologinj sauguma, psichosocialinés rizikos
valdyma, smurto ir priekabiavimo prevencijos jgyvendinimg ir saugios darbo aplinkos kirimag
visiems Gimnazijos darbuotojams.

3. Politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis,
Valstybinés darbo inspekcijos smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos rengimo metodinémis
rekomendacijomis.

4.  Politika taikoma visiems Gimnazijos darbuotojams nepriklausomai nuo jy uzimamy
pareigy ar sudarytos darbo sutarties risies.

Il SKYRIUS
POLITIKOJE VARTOJAMOS SAVOKOS

5. Politikoje vartojamos sgvokos:

5.1. Atsakingas asmuo — Gimnazijos direktoriaus jsakymu paskirtas asmuo, atsakingas uz
smurto ir priekabiavimo prevencija Gimnazijoje ir nustatyta tvarka organizuojantis smurto ir
priekabiavimo darbe atvejo nagrinéjima;

5.2. Komisija — Gimnazijos direktoriaus jsakymu sudaryta ne maziau nei trijy darbuotojy
komisija smurto ir (ar) priekabiavimo atvejui tirti;

5.3. PraneSimas — raSytinis informacijos pateikimas apie smurto ir (ar) priekabiavimo atvejj;

5.4. Nukentéjusysis — Gimnazijos darbuotojas, prie kurio priekabiavo (priekabiauja, grasina)
ir (ar) pries kurj smurtavo (smurtauja, grasina) Gimnazijos darbuotojas ir (ar) jy grupé¢;

5.5. Skundziamasis — Gimnazijos darbuotojas, dél kurio netinkamo ar nepageidautino
elgesio pateiktas praneSimas del smurto ir (ar) priekabiavimo;

5.6. Smurtas — veikimu ar neveikimu asmeniui daromas tyCinis fizinis, psichologinis,
seksualinis ar kitas poveikis, dél kurio asmuo patiria neturting arba turting zala;

5.7. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai asmens lyties, lytinés orientacijos,
negalios, amziaus, rasés, etninés priklausomybés, tautybés, religijos, tikéjimo, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, jsitikinimy ar pazitry, pilietybés, Seiminés padéties, ketinimo turéti vaika (vaiky)
pagrindu siekiama jZeisti arba jzeidziamas asmens orumas ir sickiama sukurti arba sukuriama
bauginanti, prieSiSka, Zeminanti arba jzeidi aplinka;

5.8. Seksualinis priekabiavimas — nepageidaujamas uzgaulus, Zodziu, rastu arba fiziniu
veiksmu iSreikstas seksualinio pobudzio elgesys su asmeniu, turint tikslag pakenkti asmens orumui,
ypa¢ sukuriant bauginancia, priesiska, Zeminancig ar jzeidZig aplinka.



111 SKYRIUS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO FORMOS IR ATPAZINIMO BUDAI

6. Gimnazijoje laikomasi nuostatos, kad bet kokia forma galintis pasireiksti smurtas,
priekabiavimas, jskaitant seksualinj priekabiavimg, psichologinj smurtg, kitas netinkamas arba
nepageidaujamas elgesys ar naudojimasis uzimama padétimi yra draudziami, nepriimtini ir yra
nesuderinami su Gimnazijos darbuotojo elgesiu.

7. Smurtas ir prickabiavimas dazniausiai gali pasireiksti fiziniais, verbaliniais arba
neverbaliniais veiksmais.

8. Smurtas ir priekabiavimas, jskaitant psichologinj smurtg, smurtg ir priekabiavimg dél
lyties (smurtas ir priekabiavimas nukreiptas prieS darbuotojg dél jo lyties arba neproporcingai
paveikiantis tam tikros lyties asmenis, jskaitant seksualinj priekabiavimg), bet koks nepriimtinas
elgesys ar jo grésmé, nesvarbu, ar nepriimtinu elgesiu vieng kartg ar pakartotinai siekiama padaryti
fizinj, psichologinj, seksualinj ar ekonominj poveikj, ar nepriimtinu elgesiu $is poveikis padaromas
arba gali biiti padarytas, ar tokiu elgesiu jzeidziamas darbuotojo orumas arba sukuriama bauginanti,
priesiska, zeminanti ar jzeidzianti aplinka ar (ir) atsirado arba gali atsirasti fizing, turtiné ir (ar)
neturtiné Zala. Smurtas ir priekabiavimas draudZiamas:

8.1. darbo vietose, jskaitant viesgsias ir privacias vietas, kai darbuotojas yra darbdavio zinioje
ar atlieka jam pavestas funkcijas;

8.2. pertrauky pailséti ir pavalgyti metu arba naudojantis buities, sanitarinémis ir higienos
patalpomis;

8.3. su darbu susijusiy iSvyky, kelioniy, mokymy, renginiy ar socialinés veiklos metu;

8.4. su darbu susijusio bendravimo, jskaitant bendravima informacinémis ir elektroniniy
ry$iy technologijomis, metu;

8.5. pakeliui j darbg ar i§ darbo.

9. Siekiant jvertinti, ar situacija laikytina seksualiniu priekabiavimu, verta atkreipti démes;j
j toliau i§vardintus pagrindinius aspektus (sarasas néra baigtinis):

9.1. tai asmens orumg menkinantis elgesys (privercia jaustis nepatogiai, nejaukiai);

9.2. tai bauginancia, prieSiSska, Zeminancia aplinkg kuriantis elgesys;

9.3. Zodziu, rastu ar fiziniu veiksmu isreikstas elgesys yra nepageidaujamas, uzgaulus;

9.4. ZodZiu, raStu ar fiziniu veiksmu iSreikStas elgesys yra intymaus pobiidZio.

10. Gimnazijoje nepriimtino elgesio israiskos, kurios kenkia darbuotojo emocinei, o sunkiais
atvejais — psichinei ir fizinei sveikatai:

10.1. nepriimtinas ir nepageidaujamas fizinis kontaktas (pavyzdziui, fizinis prisilietimas,
glostymas, pleksteléjimas, siekimas prisiliesti (apsikabinti), prisitraukti ar¢iau, Kito asmens fizinio
kontakto reikalavimas;

10.2. nepadoraus turinio informacijos demonstravimas ar siuntimas;

10.3. jkyrus dom¢jimasis apie privaty gyvenima, intymius santykius;

10.4. nepageidaujami komentarai d¢l i§vaizdos, kiino formos, aprangos;

10.5. jzeidziantys juokai, patycios, apkalbos, gandai, Smeiztas, uzgauliis gestai;

10.6. tycinis darbuotojo izoliavimas darbingje veikloje;

10.7. informacijos, nesusijusios su darbuotojo funkcijomis, apie jj rinkimas ir (ar) platinimas;

10.8. elgesys, kuriuo siekiama riboti asmens apsisprendimo laisve;

10.9. poveikis darbuotojui, siekiant tam tikry su darbu nesusijusiy funkcijy (paslaugy)
atlikimo ir kt.

11. Gimnazijoje darbuotojai turi laikytis Birzy ,,Saulés* gimnazijos darbo tvarkos taisykliy,
Pedagogy etikos kodekse nustatytos darbo etikos.

12. Smurtu ir priekabiavimu néra laikoma:

12.1. teiséta konstruktyvi direktoriaus ar tiesioginio vadovo kritika, pagarbus pastaby
1$sakymas;

12.2. direktoriaus ar tiesioginio vadovo reiklumas ir reikalavimas atlikti darba;



12.3. darbuotojo jsp¢jimas pagal darbo kodekso 58 straipsnj, jog per 12 ménesiy padarius
antrg tokj patj darbo pareigy pazeidima, darbuotojas gali biiti atleidziamas i§ darbo;

12.4. reikalavimas pateikti paaiskinimg dél darbo pareigy nevykdymo/netinkamo vykdymo;

12.5. kasmetinis veiklos vertinimas, kurio metu darbuotojui jvardijami jo atlickamo darbo
trikumai ir privalumai, iSreiSkiamos pastabos;

12.6. darbdavio pateiktas pasitilymas pakeisti darbo sutarties salygas ar nutraukti darbo sutartj
Saliy susitarimu;

12.7. tarp darbdavio ir darbuotojo kile nesusipratimai/diskusijos/nuomoniy nesutapimai.

IV SKYRIUS
PRANESIMU APIE SMURTA IR PRIEKABIAVIMA TEIKIMO IR NAGRINEJIMO
TVARKA

13. PraneSimy apie smurtg ir priekabiavima tyrimas Gimnazijoje atlickamas laikantis Siy
principy:

13.1. nekaltumo — skundziamasis laikomas nekaltu, kol bus priimtas sprendimas dél
Politikos pazeidimo;

13.2. operatyvumo — tyrimas atliekamas per jmanomai trumpiausig termina;

13.3. betarpiskumo — nukentéjusiajam, skundziamajam, liudytojui (-ams) sudaromos visos
galimybés pateikti paaiskinimus, savo veiksmy vertinimo ir aiSkinimo versija;

13.4. pagalbos nukentéjusiajam — gavus skundg dél Politikos pazeidimo sudaromos saugios
darbo salygos;

13.5. aktyviy prevencijos priemoniy taikymo — nustacius pazeidimg taikomos atitinkamos
individualios prevencinés priemonés, uztikrinant darbuotojams saugias ir jy orumonezeidziancias
darbo salygas;

13.6. objektyvumo ir nesaliSkumo — tyrimas atlickamas objektyviai, neturint iSankstiniy
nuostaty dél aplinkybiy vertinimo.

14. Gimnazijos darbuotojas, pagrjstai manantis, kad priec jo ar kito asmens yra
priekabiaujama ir (ar) naudojamas smurtas, Birzy ,,Saulés* gimnazijos direktoriaus jsakymu
paskirtam atsakingam asmeniui rastu ar el. pastu ................. pateikia patvirtintos formos praneSimag
(1 priedas).

15. PraneSimas pateikiamas per kiek jmanoma trumpesnj laikg nuo skundziamy veiksmy
padarymo arba paaiskéjimo dienos. Jame turi biiti nurodyti iSsamils paaiSkinimai apie patirto smurto
ir (ar) priekabiavimo situacijg, smurto apraiskas ir aplinkybes, nurodyti galimi liudytojai, pridéti
turimi jrodymai (pvz.: garso jrasai, susiraSin¢jimas ir pan.).

16. Visus praneSimus (tiek Zzodinius, tiek raSytinius) apie galimg smurtg ir (ar)
prieckabiavimg atsakingas asmuo registruoja ne vieSame registre (2 priedas).

17. Atsakingas asmuo apie gautg praneS§img nedelsdamas, bet ne véliau kaip kitg darbo
diena, informuoja Gimnazijos direktoriy, o jam nesant — jj pavaduojantj darbuotoja.

18. ]vertinus prane§imo pobudj, kilusius nesutarimus ir esant nukentéjusiojo darbuotojo
prasymui, Gimnazijos direktorius gali taikyti neformaly pokalbj su skundziamuoju darbuotoju,
dalyvaujant ar nedalyvaujant besiskundzian¢iam asmeniui arba gali perduoti skundg tirti sudarytai
komisijali.

19. Komisijos sudétj, kuri paskiriama i§ ne maziau kaip trijy asmeny (vengiant paskirti su
tyrimu galimai susijusj ir suinteresuotg darbuotoja, pvz., tiesioginj vadova ar pavaldinj), tvirtina
Gimnazijos direktorius.

20. Atvejais, kai komisijos narys negali dalyvauti nagrinéjant skunda ar pranesima, ]
komisijg direktoriaus jsakymu skiriamas kitas narys.

21. Komisijos skundo nagrinéjimo terminas 15 darbo dieny. Atsizvelgus j skundo pobiud; ir
1vykio aplinkybes, terminas gali biiti pratgstas.

22. Komisijos nariai privalo uZztikrinti konfidencialumg. Komisijos nariams draudZiama
atskleisti bet kokig su tyrimu susijusig informacija darbuotojams, nedalyvaujantiems tyrimo



procediiroje. Visi komisijos nariai turi pasiraSyti konfidencialumo deklaracijg (3 priedas). Komisijos
nariui, atskleidusiam kitiems asmenims su tyrimu susijusig informacijg, taikoma drausminé
atsakomybe.

23. Pagrindinés komisijos funkcijos:

23.1. komisijos pirmininkas ne véliau kaip per 2 darbo dienas, gaves prane§img apie galimg
smurtg ir (ar) prickabiavimg, organizuoja komisijos posédj ir su pranesimo turiniu supazindina jos
narius;

23.2. komisija apklausia praneSimg pateikusj darbuotojg ir darbuotoja, kurio elgesys
skundziamas (Salys apklausiamos atskirai). Prireikus apklausia darbuotojus, galin¢ius suteikti
papildomos informacijos, jei to pageidauja praneSima pateikes darbuotojas;

23.3. esant butinybei, surenka papildoma informacija, susijusig su pranesimu, iSsiaiSkina
papildomas jvykio aplinkybes;

23.4. iSnagrinéjusi smurto ir (ar) prickabiavimo darbe atvejj, pateikia iSvadg Gimnazijos
direktoriui, kuris priima sprendimg dé¢l tolimesniy veiksmy ir (ar) priemoniy taikymo. Apie priimta
sprendimg informuoja darbuotoja, pateikusj pranesima.

24. Komisija turi teisg:

24.1. siulyti Gimnazijos direktoriui nukentéjusiajam suteikti kasmetines atostogas ne pagal
numatyta grafikg, kol bus nagrin¢jamas pranesimas;

24.2. jei sunku iSsiaiSkinti nepriimtino elgesio aplinkybes ar abejojama pranesimo dél patirto
nepriimto elgesio pagristumu, suderinus su Gimnazijos direktoriumi, kreiptis konsultacijai |
psichologa;

24.3. teikti pasitilymus Gimnazijos direktoriui dél tolimesniy veiksmy priémimo
nukentéjusiojo ir asmens, kuris elgési ar galimai elgési nepriimtinai, atzvilgiu;

24.4. rekomenduoti Gimnazijos direktoriui atmesti prane§img kaip nepagrjsta.

25. Darbuotojui, pateikusiam praneSimg, uZztikrinamas konfidencialumas pagal Lietuvos
Respublikos galiojancius teisés aktus.

26. Bet koks persekiojimas ar priesiskas elgesys su darbuotoju, kuris pateiké pranesima dél
patirto smurto ir prickabiavimo, yra draudZziamas ir yra laikomas siurk$¢iu darbo pareigy pazeidimu.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

27. Politika perziiirima ir atnaujinama atsizvelgiant ] gautus praneSimus apie smurtg ir (ar)
priekabiavima, nustatytus smurto ir (ar) priekabiavimo atvejus, pasikeitus galimiems jy pavojams ar
atsiradus naujy arba pareikalavus Lietuvos Respublikos valstybinei darbo inspekcijai.

28. Uz melaginga pranes$img darbuotojas atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta
tvarka.

29. Gimnazijos darbuotojai su $ia Politika supaZindinami pasiraSytinai.

30. Sios Politikos nuostaty nesilaikymas laikomas $iurk$¢iu tarnybiniu nusizengimu pagal
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 58 straipsnio 3 dalies 4 punkta.




Birzy ,,Saulés* gimnazijos smurto ir priekabiavimo
prevencijos politikos
1priedas

PRANESIMAS APIE GALIMUS SMURTO IR
(AR) PRIEKABIAVIMO ATVEJUS DARBE

Birzy ,,Saulés* gimnazijos
Atsakingam asmeniui uz smurto ir (ar) priekabiavimo politikos jgyvendinimg

(data)

Bendrieji duomenys:

Darbuotojo vardas, pavardé:

Darbuotojo pareigos:

Galimai jvykusio (matyto) smurto ir (ar) priekabiavimo data,
vieta, laikas ir kitos svarbios faktinés aplinkybés:

Kokia smurto ir priekabiavimo forma naudota ar jtariama, kad buvo naudota
(pazymeéKite ir pabraukite reikalingus ZodZius):

>

Zodiné: uzgaulios pastabos, nuolatinis jZeidinéjimas, grasinimas, bauginimas,
menkinimas, uZuominos del amziaus, lyties ar kity asmeniniy dalyky, apkalbos ir pan.;

fiziné: spoksojimas ir riistus zZvilgsnis norint jbauginti, pakeltu tonu isreiskiami
reikalavimai, pargriovimas, kumsteléjimas, smurtas, kai uzpuolamas vienas ar daugiau
darbuotojy ar vadovy dél su darbu susijusiy aplinkybiy;

socialiné: jvairiis ggsdinantys, bauginantys gestai, ignoravimas, siekiant parodyti, kad
suaugusysis yra nepageidaujamas ar atstumiamas, gandy skleidimas;

elektroniné: patycios, vykstancios elektroninéje erdvéje: socialiniuose tinkluose, kitose
vietose internete, naudojant mobiliuosius telefonus (nemaloniy Zinuciy arba elektroniniy
laisky rasinéjimas, skaudinantis bendravimas pokalbiy kambariuose, Suaugusiojo
asmeninio gyvenimo detaliy vieSinimas, tapatybés pasisavinimas ir pan.).

Kiti pastebéjimai
(irasyti):

Ar Zinomas tokio elgesio pasikartojimas?

Duomenys apie galimai smurtaujantj (-ius) ir (ar) priekabiaujantj (-¢ius) asmenj (-is):

Darbuotojo (-y) vardas, pavardé:

Darbuotojo (-y) pareigos:

Liudininko (-y) vardas, pavard¢ ir pareigos:




ISsamesné informacija apie jvyki, trumpas, faktais gristas jvykio apraSymas:

(uzpildziusio asmens vardas, pavardé) (parasas)



Birzy ,,Saulés* gimnazijos smurto ir priekabiavimo

prevencijos politikos

2priedas
BIRZU »SAULES“ GIMNAZIJOS SMURTO IR (AR) PRIEKABIAVIMO DARBE
PRANE§IMU REGISTRAS
Eil. Pranesimg Pateikimo | Trumpas atvejo aprasymas Priimtas
Nr. teikiancio data sprendimas

darbuotojo vardas,
pavardeé




Birzy ,,Saulés* gimnazijos smurto ir priekabiavimo
prevencijos politikos
3priedas

BIRZU ,,SAULES“ GIMNAZIJOS GALIMU SMURTO IR (AR) PRIEKABIAVIMO

DARBE ATVEJU NAGRINEJIMO KOMISIJOS NARIO KONFIDENCIALUMO
PASIZADEJIMAS

. AS suprantu, kad, vykdydamas (-a) savo pareigas Birzy ,,Saulés“ gimnazijoje (toliau —
Gimnazija), turésiu prieigg prie informacijos apie asmenis, kuriems taikomas reikalavimas
uztikrinti konfidencialuma. Si informacija Lietuvos Respublikos jstatymy nustatytais atvejais
gali biiti atskleista ar perduota tik jgaliotiems asmenims ar institucijoms.

. AS zinau, kad konfidencialig informacija sudaro asmens, pateikusio praneSimg dél patirto
smurto ir priekabiavimo, duomenys ir kita jj tiesiogiai ar netiesiogiai identifikuoti leidzianti
informacija.

. AS pasizadu uztikrinti konfidencialumg ir neatskleisti, neperduoti informacijos, laikomos
konfidencialia, né vienam asmeniui, kuris néra jgaliotas naudotis Sia informacija, tiek
Gimnazijos viduje, tiek uz jos riby. Taip pat pasizadu pranesti Gimnazijos direktoriui apie bet
kokia pastebéty ar suzinota situacija, kuri gali kelti grésme tokios informacijos saugumui ir
konfidencialumui.

. AS zinau, kad §is pasizadéjimas galios visg mano darbo ar sutartiniy santykiy galiojimo laikg
Gimnazijoje, taip pat man pradéjus eiti kitas pareigas arba pasibaigus darbo santykiams.

. AS esu susipazings (-usi) su Lietuvos Respublikos teisés akty reikalavimais,
reglamentuojanciais konfidencialios informacijos apsauga.

. AS esu jspétas (-a), kad uz Sio pasizadéjimo nesilaikymg turésiu atsakyti pagal Lietuvos
Respublikos jstatymus.

(vardas, pavardé) (parasas)



