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BIRZU ,,SAULES“ GIMNAZI1JOS
DARBO TVARKOS TAISYKLES

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Birzy ,,Saulés* gimnazijos (toliau — gimnazija) darbo tvarkos taisyklés (toliau —taisyklés)
nustato ir reguliuoja gimnazijos darbuotojy darbo tvarka, darbo santykius, kuriy nereglamentuoja
Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, darbuotojy saugos ir sveikatos bei kiti Lietuvos Respublikos
jstatymai, Vyriausybés nutarimai ir kiti teisés aktai.

2. Visi darbuotojai privalo laikytis Siy taisykliy.

3. Darbuotojas pradeda dirbti, kai pasiraso darbo sutartj, pasitikrina sveikata, susipazjsta su
busimo darbo salygomis, darbo tvarkos taisyklémis, gimnazijos nuostatais, pareigybés apraSymu,
kitais darba reglamentuojanciais dokumentais bei iSklauso darbo saugos ir sveikatos instrukcijas,
gauna direktoriaus ar jo jgalioto asmens leidimg dirbti. SusipaZinimg su iSvardintais dokumentais
bei instrukcijomis darbuotojas patvirtina parasu dokumente ar tam skirtuose zurnaluose.

4. Darbo ir mokymo santykiai gimnazijoje grindziami savitarpio pagalbos, kolegialumo,
pasitikeéjimo, pagarbos principais. Draudziama vartoti necenziirinius Zodzius, jzeidinéti kitg asmenj.

5. Bendruomenés nariy teisés, bendrosios funkcijos, pareigos, atsakomybé nusakytos
Svietimo jstatyme, gimnazijos nuostatuose, taisyklése, pareigybés apragymuose, jsakymuose,
tvarkose ir kt.

6. Kai kurios Siy taisykliy sgvokos:

6.1. vadovas — direktorius, direktoriaus pavaduotojas;

6.2. tiesioginis vadovas — vadovas, direktoriaus jsakymu paskirtas kuruoti tam tikras veiklos
sritis;

6.3. darbuotojas — asmuo, dirbantis gimnazijoje pagal darbo sutartj;

6.4.pedagoginis darbuotojas — tai asmuo, dirbantis pagal pareigybe, patvirtinta Svietimo ir
mokslo ministro jsakymu, jg atliekant darbas yra laikomas pedagoginiu;

6.5. mokinys — asmuo, sudares mokymo sutartj su gimnazija.

7. darbuotojai jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka yra atsakingi uz jiems patikéty
vaiky gyvybe ir sveikata. [vykus nelaimingam atsitikimui pirmiausia suteikiama visa jmanoma
pagalba nukentéjusiajam ir apie tai informuojamas direktorius, tiesioginis vadovas.

8. Ivairiy dokumenty tvarkyma, informacijos kaupima, pateikima, atskiry darby atlikima
reglamentuoja Svietimo ir mokslo ministro jsakymai, direktoriaus jsakymai, direktoriaus jsakymais
patvirtintos tvarkos, kiti teisés aktai.

9. Gimnazijoje draudZziama bet kokia smurto forma: mokiniy prie§ mokinius, darbuotojy
prie§ mokinius, mokiniy prie§ darbuotojus, darbuotojy prie$ kitus darbuotojus, mokiniy tévy
(globejy, riipintojy) prieS mokinius, darbuotojus. Kiekvieno darbuotojo pareiga apie pastebéta
smurtg pranesti tiesioginiam vadovui, kuris nedelsiant informuoja apie tai direktoriy.

10. Dokumenty ir informacijos tinkamu pateikimu rastu laikomi tie atvejai, kada duomenys
perduodami jprastai naudojamomis informaciniy technologijy priemonémis (elektroniniu pastu,
elektroniniu dienynu, mobiliaisiais jrenginiais ir kita), su salyga, kad jmanoma nustatyti
informacijos turinj, jos pateikéja, pateikimo faktg ir laika, taip pat sudarytos protingos galimybés ja
1Ssaugoti.

11. Su lokaliais teisés aktais darbuotojai supazindinami pasiraSytinai arba vadovaujantis
Sios tvarkos 10 punktu. Jeigu per vieng darbo dieng po teisés akto paskelbimo arba kitg teisés akte



nustatytg terming darbuotojas nepateiké motyvuoto atsisakymo vykdyti, laikoma, kad teisés aktas
bus vykdomas.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU PRIEMIMO IR ATLEIDIMO TVARKA.
ATOSTOGU SUTEIKIMAS.
DARBO UZMOKESTIS

12. Priimamas j darbg darbuotojas pateikia Siuos dokumentus:

12.1.praSyma dé¢l priémimo j darbg;

12.2.pasg arba asmens tapatybés kortele;

12.3.i8silavinima, kvalifikacijg, darbo staza patvirtinanc¢ius dokumentus;

12.4. sveikatos pazyméjimg (jei darbo jstatymai sieja priémimag j darba Su tam tikra

sveikatos biikle).

13. Apie atsiradusig laisvg darbuotojo darbo vietg skelbiama nustatyta tvarka.

14. Darbuotojas prasyma dél atleidimo i§ darbo jteikia gimnazijos sekretoriui, kuris tg pacia
dieng jregistruoja gautg prasyma. Prasyme nurodoma atleidimo data. Atleidziamas i§ darbo
darbuotojas privalo atsiskaityti su gimnazija.

15. Darbuotojams darbo uzmokestis mokamas 2 kartus per ménesj: avansas einamojo
ménesio 20 dieng, atlyginimas sekancio ménesio 5 dieng. Pinigai pervedami j darbuotojo asmens
saskaitg jo pasirinktame banke. Darbuotojui prasant darbo uzmokestis gali biiti mokamas 1 karta per
meénesj.

16. Darbo uzmokestis uz darbg ir kitos su darbo santykiais susijusios iSmokos mokamos
darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka. Darbo uzmokescio skai¢iavimo ir moké&jimo
nuostatos bei mokéjimo terminai ir tvarka yra detalizuoti gimnazijos darbo apmokéjimo sistemoje.
UZ patikéta materialy ir nematerialy turtg ir padaryta zalg darbuotojai atsako Darbo kodekso,
jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

17. Darbuotojams atostogos suteikiamos Darbo kodekso nustatyta tvarka ir jforminamos
direktoriaus jsakymu. Kasmetiniy atostogy grafikas (eil¢) Darbo kodekso nustatyta tvarka
suderinamas iki vasario 1 d. Su kasmetiniy atostogy grafiku darbuotojai susipaZzjsta pasiraSydami.
Kasmetinés atostogos pedagoginiams darbuotojams jprastai suteikiamos mokiniy vasaros atostogy
metu, jei jstatymai nenumato Kitaip.

18. Pedagoginiy darbuotojy kasmetinés atostogos, suteiktos mokiniy vasaros atostogy metu,
negali baigtis véliau kaip likus 3 darbo dienoms iki mokslo mety pradzios.

19. Nemokamos atostogos suteikiamos Darbo kodekso numatytais atvejais.

20. Darbuotojams mokymosi atostogos suteikiamos Darbo kodekse nustatyta tvarka.

21. PraSymai dél atostogy suteikimo ne pagal grafika pateikiami direktoriui ne véliau kaip
pries 3 darbo dienas iki atostogy pradzios.

111 SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS

22. Visiems darbuotojams nustatyta 5 darbo dieny savaité. Darbuotojams, dirbantiems
nepilnu darbo kraviu, gali bati suteikta laisva diena (-0s). Poilsio dienos — Sestadienis, sekmadienis.

23. Gimnazijoje pamokos pradedamos 8.00 val.

24. Darbuotojai dirba pagal direktoriaus patvirtintus darbo grafikus arba tvarkarascius. Darbo
laiko apskaita ir rezima vienam ar keliems darbuotojams (darbuotojy grupei) arba visiems
darbuotojams nustato direktorius.

25. Draudziama savavaliSkai palikti darbo vieta ir keisti darbo grafika, tvarkarastj;

26. Mokiniy atostogy metu arba kai dél jvairiy priezas¢iy nutraukiamas ugdymo procesas
(zema oro temperatiira, karantinas ir pan.), atsizvelgiant j darbo plang, darby apimtj ir specifika,



direktoriaus jsakymu gali biiti kei¢iami darbuotojy darbo grafikai, tvarkarasciai;

27. Darbuotojams ne ilgesné kaip 2 valandy ir ne trumpesné kaip 0,5 valandos pertrauka
pailséti ir pavalgyti suteikiama ne véliau kaip po 5 valandy nuo darbo pradzios. Pertrauky pradzia ir
pabaiga nustatyta darbo grafike. Kai dél darbo aplinkybiy negalima suteikti pertrauky pailséti ir
pavalgyti, darbuotojui suteikiama galimybé pavalgyti darbo vietoje darbo laiku.

28. Mokiniy atostogy metu:

28.1. mokytojai per savaite dirba tarifikuotg valandy skaiciy. Dalis darbo laiko direktoriaus
jsakymu gali buti skirta pasirengimui pamokoms, mokiniy rasto darby tikrinimui, plany
koregavimui, perdirbto laiko kompensavimui, saviSvietai, tarnybiniy uzduoc¢iy atlikimui,
profesiniam tobuléjimui ir Kt.;

28.2. direktoriaus jsakymu gali biiti kei¢iami visy darbuotojy darbo grafikai, tvarkarasciai,
darby apimtys ir pobudis, dalj laiko skiriant profesiniam tobuléjimui.

IV SKYRIUS
BENDRIEJI DARBO TVARKOS TAISYKLIU REIKALAVIMAI

29. Visi gimnazijos darbuotojai privalo pavestas pareigas atlikti dorai, sgZiningai ir
atsakingai, laikytis gimnazijos vidaus tvarkos taisykliy, laikytis darbo drausmés (laiku ateiti j darba,
atidirbti nustatytas darbo valandas, laiku ir tiksliai vykdyti administracijos nurodymus ir pan.),
vykdyti saugumo technikos, gamybinés sanitarijos ir gaisrinés saugos reikalavimus, numatytus
atitinkamose instrukcijose ir taisyklése.

30. Darbuotojai, negalintys atvykti ar véluojantys j darba, privalo iki darbo pradzios apie tai
pranesti tiesioginiam vadovui ar gimnazijos sekretoriui. Jei darbuotojas dé¢l tam tikry priezasciy
negali pranesti pats, tai gali padaryti kiti asmenys. Esant reikalui, informuojamas direktorius.

31. Darbe nebuves (pavélaves | darbg) darbuotojas pirma darbo dieng pristato nebuvima
darbe pateisinantj dokumenta ar paaiskina rastu nebuvimo darbe (vélavimo) prieZastj.

32. Darbo laiku iSeiti i§ darbo darbuotojas gali gaves direktoriaus, tiesioginio vadovo
leidimg. ISvykdamas darbo reikalais darbuotojas turi nurodyti iSvykimo tiksla, trukme ir vieta.

33. Darbuotojas privalo darbo vietoje palaikyti Svarg ir tvarka, racionaliai ir taupiai naudoti
darbo priemones ir medziagas. Gimnazijos elektroniniais rysiais, telefonais, programine jranga,
biuro jranga, kanceliarinémis priemonémis, jrankiais ir kitomis darbo priemonémis galima naudotis
tik su darbu susijusiais tikslais. Darbo pabaigoje i§jungiami visi elektros prietaisai, uzdaromi langai
ir uzrakinama darbo patalpa. Informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo bei darbuotojy
stebésena ir kontrolé vykdoma pagal direktoriaus jsakymu nustatytg tvarka.

34. Darbuotojo apranga turi biiti tvarkinga, atitinkanti aprangos etiketo reikalavimus ir darbo
pobiid;.

35. Darbuotojai tausoja, priziliri jiems patikéta gimnazijos turtg, darbo priemones, jrengimus
ir pan., saugo juos nuo galimo sugadinimo, vagys¢iy. Apie pastebéta turto bei kity materialiniy
vertybiy sugadinima, jy dingima nedelsdami informuoja vadova.

36. Gimnazijos patalpose ir teritorijoje draudziama rikyti, vartoti alkoholinius gérimus,
narkotines ir psichotropines medziagas.

37. Darbuotojui iSvykti i§ darbo (neatvykti) dél asmeniniy ir kity, su darbu nesusijusiy
priezasCiy, leidziama tik esant galimybei ji pavaduoti arba, kai darbuotojo iSvykimas nesutrikdo ugdymo
proceso bei gimnazijos veiklos. I§vykimas derinamas ne véliau kaip prie§ vieng darbo dieng, iSimtinais atvejais
- pries iSvykstant. Neatvykimas j darba, iSvykimas i$ jo derinamas su tiesioginiu vadovu, direktoriumi ir
iforminamas direktoriaus jsakymu.

38. Darbuotojas turi laikytis gimnazijoje nustatyty taisykliy, tvarkos ir saugos reikalavimy,
bendravimo etikos normy, sgziningai atlikti pareigas ir savo elgesiu, veiksmais nepazeisti kity
asmeny fizinio ir psichologinio saugumo.

39. Darbo laiku pakviesti ar jpareigoti darbuotojai privalo dalyvauti posédziuose,
pasitarimuose, susirinkimuose ar kituose renginiuose.



V SKYRIUS
BENDRIEJI REIKALAVIMAI PEDAGOGINIAMS DARBUOTOJAMS

40. Mokytojai atsakingi uz mokinio sveikata, gyvybe ir turto apsauga ugdymo proceso
metu. Visais mokiniy sveikatos pazeidimo, turto sugadinimo, vagysciy atvejais darbuotojai privalo
nedelsiant pranesti gimnazijos vadovams.

41. Mokytojai turi biiti atidiis mokiniams, mandagiai elgtis su mokiniy tévais ir kolektyvo
nariais. Pedagogines poveikio priemones skiria tas mokytojas, kurio nurodymy mokinys nevykdo ir
esant reikalui informuoja klasés auklétoja, socialin] pedagoga, tévus apie mokinio nusizengimus ir
taikytas poveikio priemones.

42. Mokytojai privalo sistemingai kelti kvalifikacija, racionaliai panaudoti metodines
dienas.

43. Visi gimnazijos darbuotojai vieng kartg per metus privalo pasitikrinti sveikata.

44. Nuskambéjus skambuciui (garsiniam signalui), mokytojas nedelsdamas vyksta |
pamoka.

45. Mokytojai, pastebéje pamokos metu negaluojantj mokinj, skubiai palydi patys arba
skiria lydintj mokini i gimnazijos medicinos kabinetg. Ivykus nelaimingam atsitikimui arba
mokiniui susirgus, mokytojas nedelsdamas iSkvieia sveikatos priezitiros specialistg arba palydi
mokinj i sveikatos prieziiiros kabineta. Reikalui esant arba kai néra slaugos specialisto, iSkvieciama
greitoji medicinos pagalba. Sergantj mokinj j gydymo jstaigg lydi slaugos specialistas arba
socialinis pedagogas, arba pamoka vedes mokytojas, arba klasés auklétojas, arba tévai. Vieng
mokinj siysti grieztai draudziama. Apie nelaimingus atsitikimus, kokio pobudzio jie bebity,
mokytojas tuoj pat informuoja administracijg ir klasés auklétoja. Klasés auklétojas asmeniskai apie
tai praneSa tévams.

46. Bendraudami su mokiniais, jy tévais, kolegomis mokytojai privalo:

46.1. vienas kitam reikSti pagarba, vengti pastaby, kurios kenkty kolegy darbingumui,
bloginty jy savijauta, bati principingi, reiklds, sgziningi, teisingi, nepataikauti mokiniams ir jy
tévames;

46.2. stengtis visada kelti kolegy autoritetg, su mokiniais neaptarinéti mokytojy veiklos,
neisduoti pedagoginés paslapties;

46.3.nekelti balso, neZeminti Zmogaus orumo, biiti démesingi jy poreikiams ir ripes¢iams,
teikti pagalba moksle ir darbe, dalyvauti Zygiuose, darbinéje veikloje, visur rodyti punktualumo ir
organizuotumo pavyzdj;

46.4. aptardami su tévais vaiko elgesj ir mokymasi, visy pirma turi nurodyti teigiamas
savybes, o tik véliau, ramiai, detaliai ir pagrjstai analizuoti trikumus, nurodant bidus jiems
pasalinti. Nemalonius pokalbius organizuoti kitiems tévams negirdint, laikytis pedagoginés etikos.

47. Duoti pastabas mokytojams mokiniy akivaizdoje draudZiama.

48. Pamoka vedama tik tvarkingame kabinete. Mokytojas nuolat tvarkingai laiko sudétas
mokymo priemones, mokiniams rodo tik tvarkingas, estetines vaizdines priemones.

49. Pamokoje mokytojas reikalauja, kad mokiniai laikytysi mokiniy taisykliy, asmens
higienos reikalavimy.

50. Jeigu mokinys pamokos metu pazeidZia mokinio taisykles, mokytojas jspéja arba jraso
pastabg | elektroninj dienyna.

51. I8siysti i§ pamokos mokinj jvairiais reikalais, pvz. atsinesti sgsiuvinj, sporting aprangg ir
kt., draudziama.

52. Draudziama iSleisti i§ pamokos mokinius dirbti darby, nesusijusiy su ugdymo procesu.

53. Draudziama pamokga vesti uzsirakintoje patalpoje;

54. Draudziama iSleisti mokinius anks¢iau numatyto pamoky baigimo laiko. Esant rimtai
priezas¢iai mokinys gali biiti iSleistas i§ pamokos su dalyko mokytojo ir klasés auklétojo arba
gimnazijos vadovybés Zinia. Dalyko mokytojas skiria i§leidZiamam mokiniui mokymosi uzduot;.

55. Kiino kultiiros mokytojai neturi teises isleisti i§ pamokos pavieniy mokiniy, kurie negali
aktyviai dalyvauti pamokoje (serga, neturi aprangos). Tokie mokiniai privalo stebéti pamokg. Jei



mokinys pasiSalina i§ pamokos, mokytojas apie tai praneSa klasés auklétojui. Lankantys sporto
centrg, muzikos, dailés mokyklas, Sokiy kolektyvus ir atleisti nuo Sio dalyko pamoky mokiniai
pamoky laikg gali panaudoti saviugdai.

56. Kiino kultiros mokytojams draudziama palikti vienus mokinius sporto saléje, aikstel¢je.

57. Kino kultiros mokytojai pamokg baigia taip, kad mokiniai spéty persirengti, bet ne
anksciau kaip 5 min. iki skambucio.

58. Mokytojas, praved¢s pamoka, privalo uzpildyti elektroninj dienyng. Elektroninis
dienynas tvarkomas vadovaujantis elektroninio dienyno tvarkymo nuostatais.

59. Pedagoginis darbuotojas ne darbo reikalais ar j kvalifikacijos kélimo renginj savo
iniciatyva gali iSvykti tik direktoriui leidus. ISvykimas derinamas ne véliau kaip prie§ vieng darbo
dieng. ISvykdamas i$ darbo mokytojas turi uztikrinti dalyko programos vykdyma.

40. Mokytojui draudziama, nesuderinus su tiesioginiu vadovu, palikti mokinius vienus
ugdymo patalpose savarankiskai dirbti.

41. Mokytojas vaduoti kitag mokytoja direktoriaus jsakymu skiriamas jam rastiskai sutikus.

42. Pavaduojantis mokytojas privalo:

42.1. susipazinti su dalyko programa ir ja vykdyti;

42.2. pildyti nustatytos formos dienyng (uz pavadavimg apmokama pagal jsakymg ir jrasus
dienyne);

42.3. dirbti pagal vaduojamo mokytojo tvarkarastj;

42.4. nustatyta tvarka informuoti mokiniy tévus (globéjus, riipintojus) apie vaiky ugdymosi
pasiekimus, pazangg ir lankomuma.

43. Mokytojas neleidzia j pamokas (uzsiémimus) pasaliniy asmeny be vadovy leidimo. Esant
reikalui (i$siaiSkinti, kaip laikomasi nustatytos darbo tvarkos ir pan.), j pamoka be
ispé&jimo gali jeiti vadovas, socialinis pedagogas, klasés auklétojas.

44. Vadovai mokytojy pamokas vizituoja pagal i$ anksto skelbtus pamoky vizitacijos planus
(atestacijos, administracijos posédziy, mokytojy tarybos). ISimtinais atvejais (gavus mokiniy tévy,
mokiniy skundy, vykdant atestacija, siekiant iSsiaiskinti, ar pamokoje laikomasi nustatytos darbo
tvarkos ir kt.) vadovai gali lankytis pamokoje i§ anksto apie tai nepranes¢ mokytojuli.

45. Mokytojas ruoSiasi pamokoms ir kitiems uzsiémimams. Mokiniy pasiekimai ir paZzanga
vertinami pagal dalyko mokytojo parengta, metodingje grupéje suderintg ir direktoriaus jsakymu
patvirtintg tvarka. Su vertinimo tvarka mokytojas turi supazindinti mokinius ir jy tévus.

46. Pedagoginis darbuotojas, iSeidamas atostogy ar i§ darbo, turi sutvarkyti jam
priklausan¢ius gimnazijos dokumentus, palikti tvarkinga kabineta, darbo vieta, technines mokymo
ir kt. priemones perduoti direktoriaus pavaduotojui tikiui (dokumentai perduodami j rastine).

47. Pedagoginis darbuotojas uZztikrina, kad pamokose ir kituose uZsiémimuose biity
laitkomasi darbo saugos ir sveikatos reikalavimy, nustatyta tvarka instruktuoja mokinius darbo
saugos ir sveikatos klausimais (veda instruktazus) ir padaro atitinkamus jrasus.

48. Mokytojas stebi, analizuoja, vertina savo dalyko mokiniy pamoky lankomuma,
netoleruoja veélavimo | jas, imasi visy jmanomy prevenciniy priemoniy prie§ be pateisinamos
priezasties pamokas praleidinéjancius ir véluojancius j jas mokinius.

49. Pedagoginis darbuotojas su mokiniais j renginius, vykstancius ne gimnazijoje, keliones,
ekskursijas ir pan., iSvyksta pasiraS¢s po atitinkamu jsakymu, kad yra su juo susipazings.
Pasirengima Siems renginiams, jy organizavima bei vykdyma reglamentuoja direktoriaus jsakymu
patvirtinta mokiniy ekskursijy, iSvyky, kelioniy, turistiniy zygiy organizavimo ir iSleidimo j
renginius tvarka;

VI SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS KELIMAS. DARBUOTOJU VERTINIMAS

50. Darbuotojas kvalifikacijg kelia jstatymy, Siy taisykliy, gimnazijos direktoriaus jsakymy
ir kity teisés akty nustatyta tvarka atsiZzvelgdamas | gimnazijos prioritetus, tikslus ir uzdavinius,
direktoriaus patvirtintus kvalifikacijos tobulinimo planus, programas, tiesioginio vadovo
rekomendacijas,



atestacijos rekomendacijas, dalyko specifika, kasmetinio vertinimo ir kitas rekomendacijas
atsizvelgiant j kvalifikacijai ir komandiruotéms skirtas 1¢Sas.

51. Darbuotojas, tobulings kvalifikacija, privalo pateikti atitinkamg pazyméjima, kurio
duomenys jraSomi j registra.

52. Grjz¢ 1§ kvalifikacijos tobulinimo renginiy darbuotojai atsiskaito susirinkimuose,
mokytojy tarybos posédziuose ar organizuojamose konferencijose.

53. Darbuotojai kasmet vertinami jstatymy nustatyta tvarka.

VIl SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS IR PRIEMONIU UZ DARBO PAREIGU PAZEIDIMUS
TAIKYMAS

63. Uz gerg darbo pareigy vykdyma, ilgalaikj ir nepriekaistingg darba, darbo rezultatus
direktoriaus jsakymu darbuotojai gali buti skatinami:

63.1. padéka;

63.2. premija darbo uzmokescio sistemoje nustatyta tvarka.

64. Darbo pazeidimu laikoma, kai darbuotojas dé¢l savo veikimo ar neveikimo padaro
pareigy, kurias nustato darbo teisés normos, pareigybés aprasymas, darbo saugos taisyklés ar darbo
sutartis, pazeidima.

65. Uz darbo pareigy pazeidimg direktoriaus jsakymu darbuotojas gali biiti:

65.1. jsp¢jamas apie padaryta pazeidimg ir, pasikartojus tokiam pat darbo pareigy
pazeidimui per dvylika ménesiy, darbuotojas gali buti atleistas i§ darbo;

65.2. atleidziamas 1§ darbo uz Siurksty darbo pareigy pazeidima.

66. Siurks¢iu darbo pareigy pazeidimu laikoma:

66.1. neatvykimas j darba visa darbo dieng be pateisinamos prieZasties;

66.2. pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medziagy darbo metu darbo vietoje, iSskyrus atvejus, kai tokj apsvaigima sukélé profesiniy pareigy
vykdymas;

66.3. atsisakymas tikrintis sveikata, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas
privalomas;

66.4. priekabiavimas deél lyties, seksualinis priekabiavimas, diskriminacinio pobiidZio
veiksmai ar darbuotojy, treciyjy asmeny garbés ir orumo pazeidimas darbo metu ar darbo vietoje;

66.5. ty¢ia padaryta turtiné Zala;

66.6. darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo pozymiy turinti veika;

66.7. darbo saugos ir kity taisykliy pazeidimai, kai bendruomenés nariai patiria fizinius
suzalojimus, patycias, psichologinj smurtg.

67. Darbuotojui padarius darbo pareigy pazeidima, direktorius ar jo jgaliotas asmuo pateikia
darbuotojui rasSytinj reikalavimg pasiaiskinti raStu dél padaryto pazeidimo, suteikdamas protingg
terming Siam pasiaiskinimui pateikti. Jei darbuotojas nepateikia pasiaiskinimo ar atsisako pateikti
pasiaiSkinima, direktorius gali jvertinti darbuotojo pareigy pazeidimg be darbuotojo pasiaiskinimo.

68. Esant reikalui, darbuotojo darbo pazeidimui istirti ir jvertinti gali baiti sudaryta komisija.
IStyrusi darbuotojo padaryta darbo pareigy pazeidimg komisija rastu pateikia direktoriui iSvadg apie
tyrimo rezultatus.

69. Sprendimas jspéti darbuotojg dél darbo pareigy pazeidimo ar atleisti darbuotojg i$ darbo
priimamas direktoriaus jsakymu, praneSant darbuotojui pasiraSytinai.

70. Direktoriaus sprendimas taikyti priemones uz darbo pareigy pazeidima turi buti
priimamas per vieng ménesj nuo pazeidimo paaiskéjimo dienos ir ne véliau kaip per SeSis ménesius
nuo pazeidimo padarymo. Se$iy ménesiy terminas pratesiamas iki dvejy mety, jei pazeidimas
paaiskéjo po audito, inventorizacijos ar veiklos patikrinimo atlikimo.

71. Jei per pragjusius dvylika ménesiy darbuotojas yra padargs darbo pareigy pazeidimag, jam
skatinimo priemonés netaikomos.



VIl SKYRIUS
ADMINISTRACIJOS PAREIGOS

72. Gimnazijos administracija privalo:

72.1. uztikrinti darbo tvarkos taisykliy laikymasi;

72.2. organizuoti darbg taip, kad kiekvienas darbuotojas dirbty pagal savo specialybe, turéty
jam paskirtg darbo vieta, buty apripintas reikiamomis priemonémis ir jrengimais, dirbty saugiose ir
sveikose darbo salygose;

72.3. kontroliuoti, kaip darbuotojai laikosi Zmogaus saugos, gamybinés sanitarijos, higienos
taisykliy, uztikrinti griezta darbo drausmeés laikymasi, laiku taikyti poveikio priemones darbo
drausmés pazeidéjams;

72.4. darbuotojui pasirodzius darbe apsvaigusiam neleisti jam dirbti ir taikyti drausmines
priemones pagal galiojancius jstatymus;

72.5. sudaryti sglygas darbuotojams kelti kvalifikacija;

72.6. sudaryti salygas tinkamai gimnazijos, darbuotojy ir mokiniy turto apsaugai, mokiniy ir
darbuotojy maitinimuisi;

72.7. reaguoti | darbuotojy kasdienius poreikius, uztikrinti jiems numatyty lengvaty taikyma
ir jgyvendinima.

73. Gimnazijos administracija atsakinga uz mokiniy gyvybe ir sveikata gimnazijos
organizuojamuose renginiuose gimnazijoje ir uz jos riby.

74. 18vykus gimnazijos direktoriui, jo funkcijas atlieka direktoriaus pavaduotojas ugdymui.
ISvykus direktoriui ir pavaduotojui, rajono savivaldybés administracijos direktorius skiria uz
gimnazijos veiklg atsakingg mokytoja.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

75. Taisyklés galioja nuo patvirtinimo dienos, jy privaloma laikytis visiems gimnazijos
darbuotojams.

76. Darbuotojui, pazeidusiam Sias taisykles, taikoma drausminé atsakomybé.

71. Darbo tvarkos taisyklés gali biti kei¢iamos ir papildomos gimnazijos bendruomenés nariy,
savivaldos institucijy bei administracijos iniciatyva.

78. Taisyklés skelbiamos gimnazijos interneto svetainéje saule.w3.1t ir stende.




